
 
 

OFFRE D’EMPLOI 

 

Appel à candidatures – Programme Elites AFGolf  

Structure Association Francophone Belge de Golf – AFGolf 
Cadre Programme Jeunes Elites AFGolf  
Mission Intégration au coaching staff AFGolf 
Période de candidature Jusqu’au 15 août 2026 
Entretiens Entre le 20 août et le 30 août 2026 
Début de mission  Septembre 2026 

1. Contexte 

Dans le cadre de son programme de développement des jeunes joueurs élites, l’AFGolf souhaite 
renforcer son équipe d’encadrement en recrutant un coach dans son coaching staff. 

La mission s’inscrit dans un cadre fédéral coordonné avec le Head Coach, la Direction Technique, 
les Lead Coaches et les coachs privés des joueurs. L’objectif est d’assurer un accompagnement 
structuré, cohérent et qualitatif des jeunes élites dans une logique de développement à long 
terme. 

2. Les missions 

• Encadrer des journées de suivi ou de regroupement AFGolf. 
• Participer à certains stages AFGolf et déplacements en tournoi. 
• Assurer un suivi technique, tactique et comportemental des joueurs. 
• Contribuer au reporting joueur et aux outils de suivi définis par l’AFGolf. 
• Participer aux réunions staff et aux calls coachs. 
• Collaborer avec le Head Coach, la Direction Technique, les Lead Coaches et les coachs privés. 
 

3. Profil du candidat 

• Diplôme ADEPS Moniteur Sportif Educateur.  
• Statut PGA Professional ou équivalent. 

• Expérience fédérale ou expérience assimilée dans une structure de performance. 

• Rigueur, fiabilité, communication claire et adhésion aux valeurs AFGolf. 

• Expérience en compétition nationale ou internationale.  

• Une volonté de transmettre la passion du jeu et motiver les jeunes à se dépasser. 

• Capacité à collaborer avec une équipe pluridisciplinaire dans un cadre structuré avec 
reporting régulier et avec les coachs privés. 

• Disposer du statut d’indépendant. 

 



 
 

 

 

 

4. Cadre de collaboration 
La collaboration fera l’objet d’une convention précisant les missions, le volume d’intervention, le tarif, 
les modalités de présence, la facturation, le reporting attendu et les règles de confidentialité. 

Le volume définitif, le tarif et les modalités pratiques seront précisés en fonction du profil retenu, des 
besoins du programme et de la répartition des missions au sein du staff. 

5. Candidature 

Le dossier de candidature devra comprendre les éléments suivants : 

• Un CV sportif et professionnel. 
• Une lettre de motivation expliquant l’intérêt pour l’encadrement de jeunes joueurs élites dans un 

cadre fédéral. 
• Une copie des diplômes et formations reconnues + le statut PGA éventuel ou toute certification 

équivalente. 
• Une synthèse des expériences pertinentes avec des jeunes joueurs compétiteurs.  

• L’extrait du casier judiciaire - Modèle 2 (ou 596-2) 
 

Modalités pratiques 
 
Les candidatures sont à transmettre à l’attention de la Direction Technique de l’AFGolf (pierre-
alexis.rolland@afgolf.be) jusqu’au 15 août 2026.  

Les candidats présélectionnés seront rencontrés entre le 20 août et le 30 août 2026 avec la 
Direction Technique et le Head Coach.  
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