REUNION DES CAPITAINES LADIES
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ORDRE DU JOUR

1. Accueil des Responsables

2. Présentation du calendrier 2025

3. Réflexion TTC

4. Workshop

5. L'outil du Groupe de Travail Ladies

6. Panathlon Wallonie Bruxelles / Fairplay

7. Tirage au sort d’'un club pour un Ladies Day offert par 'AFGolf en 2025

8. Divers / Vos Questions
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PARTICIPANTES

NOM ET PRENOM

BENATS CARMEN

BLAISE VIRGINIE

BOHEZ CHRISTINE
CAMIOLO SALVATRICE
CARLIER NATHALIE

CUPER NADIA

DAVIN MIRYAM

DE CHESTRET YOLANDE

DE PRET ANNETTE

DE WIND DANIELE
DELCOURT CATHERINE
DEPASSE MAITE
DESKEUVRE MARIELLE
DOHET-MOLHANT VERONIQUE
DOMBRET SUZANNE
DONCKERS LOUISE-MARIE
FLAGOTHIER MARIE-CLAIRE
FRITZ LAURENCE

CLuUB

GOLF DE NAXHELET

GOLF DECOUVERTE VIRTON

GOLF CLUB D'ANDENNE

ROYAL AMICALE ANDERLECHT G.C.
ROYAL G. C. SART TILMAN

ROYAL WATERLOO G. C.
FLORENNES AVIAG. C.

GOLF DU CHATEAU DE LA BAWETTE
GOLF DE RIGENEE

G. C. DE LOUVAIN-LA-NEUVE

GOLF DE FALNUEE

ROYAL AMICALE ANDERLECHT G.C.
AFGOLF

GOLF DE PIERPONT

GOLF DE ROUGEMONT

GOLF DU MONT GARNI

GOLF DE NAXHELET

GOLF CLUB 7 FONTAINES




PARTICIPANTES

NOM ET PRENOM
GALERIN MARIANNE
GUIDICI MARTINE

HENRY LILIANE
HOLLANDERS - AELVOET MARTINE
JUSSY CHRISTINE

LEFEVRE JOELLE

LEJEUNE NATHALIE

MEIRAS MARIA DEL CARMEN
MOSER NADINE

NOTRICA ROSELIND

NIZET CATHERINE
PAGADIGORRIA VICTORIA
PETIT VERONIQUE

POLIS FRANCOISE
REYNDERS DANIELE
SALPIETRO PAULINE
SCHMIT VERONIQUE
SCHREIBER CECILE

SIMSEK GULLU

SPICA LAURENCE

TROOST STEPHANE

CLUB
Five Nations Durbuy Golf Club
GROUPE DE TRAVAIL LADIES
GROUPE DE TRAVAIL LADIES
MUGS

GOLF DE LA BRUYERE
L'EMPEREURG. &C.C.

ROYAL G. C. DES FAGNES
HULENCOURT

GROUPE DE TRAVAIL LADIES
GOLF CHATEAU DE LA TOURNETTE
SART TILMAN

EUGC

RAGNIES GOLF CLUB

GOLF CLUB DU HARAS

GROUPE DE TRAVAIL LADIES
GOLF CLUB D'ANDENNE

GOLF DE LIEGE-GOMZE

G. & C.C. HENRI-CHAPELLE

G.C. DE LIEGE - BERNALMONT
BRUSSELS DROH!ME GOLF CLUB
ROYAL BERCUIT GOLF CLUB
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COMPOSITION DU GROUPE TRAVAIL LADIES

Martine Guidici - Naxhelet

Liliane Henry - Bawette

Nadine Moser - Waterloo

Daniele Reynders - Liege-Bernalmont
Concetta Scrutado - Falnuée

A




GROUPE DE TRAVAIL

Les commissions et groupes de travail sont constitues pour une durée
de quatre ans et sont des lors dissoutes et eventuellement recreées
tous les quatre ans.

Au moment du renouvellement des commissions et groupes de travail,
les membres effectifs communiquent a 'Organe d’administration pour
le 30 novembre au plus tard l'identité de leurs candidats éventuels.

Les membres des commissions sont ensuite nommeés au mois de
décembre par 'Organe d’administration.

La lettre de demande des candidatures est envoyeée aux
Présidents des clubs.




PROFIL D'UNE MEMBRE

Passionnée de golf : La membre doit avoir une passion pour le golf et une
bonne connaissance du monde du golf, notamment des compétitions. Une
expérience dans la pratigue ou dans l'organisation d'événements liés au golf
serait un plus.

Engagée et bénévole :ll est important que la membre soit préte a s’investir
bénéevolement dans les activités du groupe, avec un réel engagement pour le
bon deéroulement des compétitions. L'envie de s'impliquer pour le
développement des compétitions féminines au sein de I'AFGolf est primordiale.

Compétences en organisation et coordination : La membre fait preuve de
compétences en gestion de projet et en organisation pour contribuer a la
planification et la coordination des 7 compétitions annuelles ainsi que du
workshop. Un sens aigu de la coordination et de la rigueur est indispensable.

Aisance relationnelle et accueil :Lors des compétitions, les membres du
groupe assurent l'accueil des participantes, le rOle de starter et la remise des
prix. Il est donc important que les membres soient a I'aise en public, souriantes
et chaleureuses, avec un bon sens du relationnel.




PROFIL D'UNE MEMBRE

Esprit d'équipe : Une nouvelle membre devra s'intégrer dans une équipe déja
bien établie de 5 personnes qui travaillent ensemble depuis plusieurs années.
L'écoute, la collaboration et le respect des autres membres du groupe sont des
qualités clés pour maintenir une bonne dynamique de groupe.

Flexibilité et disponibilité :Le groupe étant en charge de 7 compétitions et d'un
workshop par an, les membres sont disponibles pour ces événements et
suffisamment flexibles pour s'adapter a leurs exigences, que ce soit pour la
préparation en amont ou le jour méme.

Polyvalence : Les membres sont capables de s’adapter a plusieurs roles : de
I'accueil des joueuses a la gestion des inscriptions, en passant par la
coordination des horaires et la supervision des différents aspects logistiques
d'une compétition.




VOUS ETES PEUT-ETRE UNE MEMBRE IDEALE ?

La membre idéale est donc passionnée par le golf,
motivée par une expeérience bénévole enrichissante, et
possede des compétences organisationnelles ainsi
gu'une aisance dans les relations humaines pour assurer
la reussite des événements.

L’AFGolf informera les Responsables Ladies de I'appel a
candidature des qu’il sera envoyé vers les clubs.
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CALENDRIER LADIES 2025

Mars 10 Workshop Ladies TBD

Mai 19 Twenty Thirty Cup — Manche 1 Benalmont

Juin 02 Twenty Thirty Cup — Manche 2 Hainaut

Juin 16 Championnat Ladies AFGolf Sart Tilman

Aout 18 Twenty Thirty Cup — Manche 3 Durbuy

Septembre 08  Twenty Thirty Cup — Finale La Bruyére

Septembre 22  AFGolf Ladies Cup Five Nations

Septembre 22  Reéunion des Responsables Ladies Five Nations

TBD Rencontre des Responsables Ladies Organisée par Golf
AFGolf vs Golf Vlaanderen Vlaanderen

DATES INTERCLUBS 2025 : 12, 13, 26, 27/04 & 1,3/05
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BUT DE LA REFLEXION

ACGUEILLIR PLUS DE PARTICIPANTES

A




CATEGORIES ACTUELLES

. Catl:16,5a224
. Cat2:22,5a28,4
. Cat3:28,5a36

. Working 16,5 a 36 (supprimée en 2024 faute de participation active des ladies)




AGE DES PARTICIPANTES

Age 2019 2021 2022 2023 2024
Nb % Nb % Nb % Nb % Nb %
moins de 50 ans 14 6,93% 3 5,45% 18 10,71% 26 9,89% 12 8,45%
entre 51 et 65 ans 88 43,56% 32 58,18% 88 52,38% 125 47,53% 89 62,68%
plus de 66 ans 100 49,50% 20 36,36% 62 36,90% 112 42,59% 77 54,23%
202 55 168 263 178




TAUX DE PARTICIPATION PAR CATEGORIES

Catégorie / handicap 2019 2021 2022 2023 2024
Nb % Nb % Nb % Nb % Nb %
TTCCat116,5a22,4 100 49,50% 16 29,09% 58 34,52% 100 38,02% 60 33,71%
TTCCat 222,53 28,4 59 29,21% 17 30,91% 51 30,36% 79 30,04% 78 43,82%
TTCCat328,5a36 43 21,29% 18 32,73% 53 31,55% 84 31,94% 40 22,47%
TTC Working 16,5 a 36 4 7,27% 6 3,57% 0
202 55 168 263 178




HANDICAP DES JOUEUSES AFGOLF 2023

FEMME 2023
Age Cat Catl Cat2 Cat3 Cat4 Cat5 36 Club1 Club2 None Total
Pas
plus-4.4 | 45-11.4 | 11.5-18.4 | 18.5-26.4 | 26.5-35.9 36 37-45 46 - 54 d'handicap

u10 0 0 0 0 0 2 4 127 59 192 2,1%
u20 12 27 19 31 67 58 62 169 130 575 6,2%
u30 16 21 21 12 31 23 26 56 63 269 2,9%
u40 7 25 18 15 52 41 56 84 92 390 4,2%
uU50 4 27 69 104 179 155 118 198 212 1066 11,5%
uU60 7 52 167 301 447 333 238 298 347 2190 23,7%
u70 2 39 240 468 635 376 194 225 280 2459 26,6%
uU80 0 10 110 364 498 297 69 47 149 1544 16,7%
U0 0 2 9 65 99 53 8 5 19 260 2,8%
790 0 0 0 1 4 2 0 0 1 8 0,1%
Total: 48 203 653 1361 2012 1340 775 1209 1352 8953

0,5% 2,2% 7,1% 14,7% 21,8% 14,5% 8,4% 13,1% 14,6% 31,11%




REFLEXION DU GTL

e Descendre I’handicap de la 1¢" catégorie (avait déja été énonceé par les Ladies lors de
'enquéte « compétition » en 2023)

e Agrandir la 2¥me catégorie

PROPOSITION DU GTL

e Catl:12.5a 20.4 aulieude 16,5 a 22,4)

e Cat2:20.5a 28.4 (aulieude 22,5 28,4)

e Cat3:28.5a36

e Changement de dénomination : Monday Challenge Ladies ou autres propositions




SUGGESTIONS DES RESPONSABLES LADIES

Suggestions apportées par les Responsables Ladies présentes ala réunion et qui
seront débattues par le Groupe de Travail Ladies lors de la création de I’'agenda
2025.

Catéqories et handicap

» Accepter les participantes des O

» Accepter les participantes excepté les single handicaps
» Créer 4 catégories

Dénomination :
e Les Lundis Ladies
» Ladies Monday Challenge

» Garder la dénomination actuelle (méme si elle ne reflete plus la genese de la
compeétition)
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THEMES DE WORKSHOP

Le GTL vous propose un théme fixe et vous invite a suggérer un deuxieme theme :
Theme fixé par le GTL
* Le mental

Suggestions des Responsables Ladies

« Echange bons plans pour voyages ladies
« Voir dans 'espace Ladies du site de 'AFGolf (https://afgolf.be/espace-ladies/)

* Ne pas oublier d’alimenter les idées. Envoyer vos suggestions par mail a Marielle
(marielle@afgolf.be) pour mettre le document a jour.

« Deéfinir le role de la Responsable Ladies aupres des Managements des Clubs
» Dépend de la gestion interne des clubs
* Propreté sur le parcours
« Theme déja abordé lors du workshop 2023.
* Voir dans I'espace Ladies du site de 'AFGolf (https://afgolf.be/espace-ladies/)
« Motivation des ladies a refaire des singles!
* Formation de base a l'utilisation du module compétition dans I-Golf



https://afgolf.be/espace-ladies/
mailto:marielle@afgolf.be
https://afgolf.be/espace-ladies/
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COMMENT ENTRER DANS UN BUNKER - COMMENT SORTIR 0'UN BUNKER -

" TOUJOURS PAR LA PARTIE LA PLUS BASSE " EN MARCHANT SUR VOS TRACES,

ETLE PLUS PRES DE LA POSITION DELA BALLE CELA LIMITE LA ZONE A RATISSER
|

COMMENT RATISSER :
LEBUTEST D'OBTENIR UN SABLE LE PLUS PLAT POSSIBLE

+ TOUJOURS EN UTILISANT LES DEUX MAINS [SANS CLUB EN MAIN]

+ EN POUSSANT LE SABLE VERS LAVANT ET PAS A RECULONS EN LE TIRANTVERS SOI POUR
EVITER LACCUMULATION DU SABLE

+ EN SORTANT TAPER SES CHAUSSURES AVEC LE RATEAU

+ ETPOUREFFACER LA DERNIERE EMPREINTE, POUSSEZ LE SABLE VERS LAVANT

0il DEPOSER LE RATEAU APRES USAGE :
" LEPLUS PRES DUBUNKER
A UN EMPLACEMENT QUI GENE LE MOINS POSSIBLE LE JEU
+ LE MANCHE PLACE DANS LE SENS DU TROU.

b

AFGOLF

Work in progress ...

Affiche en cours de réalisation

Distribution aux Responsables Ladies
présentes lors du Workshop en mars 2025

Envoi via la poste aux Responsables
Ladies absentes lors du workshop

Outil également disponible pour les clubs
sous format « jpg » et « pdf »
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6. PANATHLON WALLONIE BRUXELLES
LE FAIRPLAY



LE FAIR PLAY EST UN SPORT

'y
@ X
PANATHLON r
Wallonie-Bruxelles asbl
#LeFairPlayestunSport




vanmaoN - ACTIVISTE DU FAIR-PLAY

o Le Panathlon Wallonie-Bruxelles reléve du mouvement Panathlon International né dans les années 1960 en
Italie (soutenu par le Comité International Olympique)

o Lassociation existe depuis 20 ans

o Avec comme mission : défendre et promouvoir les valeurs de Fair-Play (englobant toutes les valeurs sociétales
positives) en Fédération Wallonie-Bruxelles

o Elle est la seule institution a poursuivre cette mission en Belgique francophone
o En fédérant un maximum d’acteurs de terrain autour d’'un message positif pour faire bouger les lignes
o Elle s'appuie et travaille main dans la main avec un réseau composé de :

» Plus de 80 Villes et communes bruxelloises et wallonnes

» La province de Hainaut

» Des fédérations et interfédérales sportives (dont I'AFGolf)

» Des clubs

» Des personnalités individuelles

J
LE. A\
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vanmaoN - ACTIVISTE DU FAIR-PLAY

Le Fair-Play définit le comportement juste et honnéte de chaque sportif/ve dans le cadre de sa pratique sportive.
Mais plus que cela, le Fair-Play englobe toutes les valeurs humaines et sociétales positives qui lui sont associées ; et
représente indéniablement des balises, des reperes essentiels pour tout un chacun dans sa construction personnelle
et son engagement dans notre Société.

Ces valeurs, le Panathlon Wallonie-Bruxelles les défend et les promeut au quotidien depuis 20 ans
maintenant, sur et autour des terrains sportifs, scolaires et citoyens.

 Pour que le Fair-Play redevienne un état d’esprit dans le chef de tout pratiquant et par extension, de tout citoyen

« Pour que ces valeurs soient comprises comme une véritable composante de I'éducation au sport et a la vie en
société.

 Et pour utiliser au mieux les valeurs positives du Sport comme vecteur des valeurs citoyennes.

J
LE. A\
FAi-PLAY
EST UN
SPORT
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FAIRPLAY FAiR-PLAY

SPORT

Pour étre considéré comme un veritable sportif, cela
ne dépend pas que du jeu pratiqué, que du score
acquis, que de votre force physique ....

Il y a aussi le 5eme pilier, celui de I'attitude, de I’esprit
sportif. C’est-a-dire, votre comportement FAIR-PLAY.
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FAIRPLAY FAiR-PLAY

SPORT

Respecter les regles Etre calme sur le parcours
Ne pas perturber les joueurs pendant leur swing
Ramasser ses déchets et laisser les lieux propres

Etre courtois envers les autres joueurs

Relever ses pitchs
Féliciter ses partenaires pour leurs bons coups
Respecter les installations du club de golf

Bien compter ses coups

Ranger ses seaux de balles au practice

Respecter les autres.




LE. A

L'ENGAGEMENT DE L'AFGOLF ESTON
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Kids Cup

* Remise de diplédmes et de relais.

* Introduction des candidatures des diplémés pour la cérémonie des Fairplay Awards
Kids Tour

* Livredor

* Theme : intégration, sourire et bonne humeur, entraide et solidarité
Challenge de la Francophonie

+ Compétition soutenant le fairplay

Formation Marshal / Réunion des Responsables Ladies
* Introduction aux valeurs fairplay de 'AFGolf

Carnet du Capitaine Juniors

* Explication du fairplay pour les juniors
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LES VALEURS DE L'AFGOLF e
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Les valeurs de ’AFGolf:

Le respect de soi, de l'autre et du terrain
La bonne gouvernance

La sportivité

L’éthique

Le partage

L’inclusion

L’intégrité
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Vous étes assises dans cette salle

Vous étes aussi des ambassadrices du
fairplay et des valeurs de ’AFGolf et de votre
club.
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TIRAGE AU SORT LADIES DAY

Tirage au sort d’un club qui se verra offrir la table de prix d’'un Ladies Day par
I’AFGolf en 2025

« Organisation en début de saison afin de motiver la participation

« Lors de la qualification de la Ladies Cup

Club tiré au sort : Golf du Haras
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DIVERS / VOS QUESTIONS

Comment créer des liens et échanges avec les responsables des autres clubs?

« Toutes les Responsables Ladies présentes ont donné leur accord pour que I'AFGolf
partage leurs données entre Responsables Ladies (voir fichier en annexe)

Comment stimuler et dynamiser une section ladies, activités et remise des prix.

» Voir compte rendu du workshop 2023 dans I'espace Ladies du site de I'AFGolf
(https://afqolf.be/espace-ladies/)

Comment sauver la section Ladies en continuant a offrir des compétitions de 18 Trous

en journee ?

« Voir dans quelle mesure, on ne peut pas créer des compétitions sur 12 ou 15 trous
gui sont tout autant qualifying.



https://afgolf.be/espace-ladies/

DIVERS / VOS QUESTIONS

Il y a-t-il encore du code Etiquette dans le Golf ?

Des clubs obligent que les joueurs présentent leur reléve pitch au starter ou au comité
du tournoi avant de monter sur le terrain

Questions sur les changements a venir dans le cadre du WHS
» Les maodifications seront disponibles dés le 1 octobre
* Une communication des fédérations sera envoyée aux clubs.
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MERCI POUR VOTRE ATTENTION
GROUPE DE TRAVAIL LADIES AFGOLF
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